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Unive ntion Corporate  Se rve r (UCS) ist e ine  unk om plizie rt zu im ple m e ntie re nde  und e infach  zu adm inistrie re nde  Linux-Kom ple tt-
lösung, die  auf de r Basis de r größte n fre ie n Linux D istribution, D e b ian GNU/Linux, e ntw ick e lt w urde . UCS ist die  Linux Ente rprise  
D istribution für de n Unte rne h m e nse insatz -   e infach  zu adm inistrie re n üb e r das  w e b - b as ie rte  Manage m e ntsyste m .

UCS -  Linux für Ih r Unte rne h m e n!

W ich tigs te s  Alle ins te llungsm e rk m al von UCS is t das  inte grie rte  
und auf O pe n Source  Standards  aufs e tze nde  Ide ntity- und Infra-
s tru k turm anage m e nts ys te m , m it de m  Standort- und Plattform übe r-
gre ife nd nich t nur Linux-bas ie rte  Sys te m e , s onde rn auch  h e te ro-
ge ne  Infrastru k ture n ve rw alte t w e rde n k önne n. Z e ntrale  K om po-
ne nte n de s  Manage m e nts ys te m s  s ind e in LD AP-Ve rze ich nis die ns t 
und K e rbe ros -D ie ns te , s o das s  s ich  vorh ande ne  D ie ns te  und An-
w e ndunge n s e h r e infach  inte grie re n las s e n.

D ie  Adm inis tration k ann W e b-bas ie rt e rfolge n und is t übe r e in 
K om m andoze ile n-Inte rface  voll s k riptfäh ig. D as  Manage m e nt-
s ys te m  is t e infach  und oh ne  Program m ie raufw and um  Attribute  
und O bje k tk las s e n e rw e ite rbar und an k unde nspe zifis ch e  Erforde r-
nis s e  anpas s bar. Für Entw ick le r s te h e n dok um e ntie rte  APIs  und 
Plug-In-Sch nitts te lle n zur Ve rfügung.

UCS de ck t alle  w ich tige n und h äufig be nötigte n Anforde runge n 
ab, dazu ge h öre n:
* Ide ntity-Manage m e nt (Be nutze r-, Gruppe n- und Re ch te ve rw al-
  tung fü r die  ge s am te  O rganis ation ode r ange bunde n an e ine n 
  ande re n Ve rze ich nis die ns t w ie  z.B. Microsoft Active  D ire ctory)
* Autoris ie rung und Auth e ntifizie rung (LD AP, K e rbe ros , SASL, 
  NTLM, NTLMv2 u.a.)
* Inte grie rte s  IP-Manage m e nt (D NS, W INS, D H CP)
* File  und Printdie ns te , u.a. fü r alle  W indow s -bas ie rte n und Linux-
  bas ie rte n Clie nts
* Unte rs tützung fü r W indow s  Sys te m  Policie s  (W indow s  Gruppe n-
  Policie s  ü be r Th ird-Party-Produk t)
* D om äne nk onze pt, alle  D ie ns te  k önne n re dundant und auf unte r-
  s ch ie dlich e n Se rve rn im ple m e ntie rt w e rde n; ne u e  Se rve r und 
  Clie nts  m ü s s e n nur e ine r be s te h e nde n D om äne  be itre te n, um  
  s ofort alle  re le vante n Eins te llunge n aus  de r D om äne  zuge w ie s e n 
  zu be k om m e n
* rich tlinie nbas ie rte  Adm inis tration
* Autom atis ie rte s  und ze ntral s te u e rbare s  Roll-O ut W indow s - und 
  Linux-bas ie rte r Se rve r und Clie nts
* u.v.m .

D ie  Unive ntion Gm bH  aus  Bre m e n is t H e rs te lle r de s  Unive ntion 
Corporate  Se rve r. UCS w ird u.a. be i Bank e n, be i Einze lh ändle rn, 
in de r Logis tik , in IT-Unte rne h m e n s ow ie  in Bunde s - und 
Lande s be h örde n ode r k om m unale n Einrich tunge n e inge s e tzt.
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Als  Unive ntion-Partne r bie te t LW s ys te m s  um fangre ich e s  Praxis -
K now  h ow  zum  Th e m a Unive ntion Coporate  Se rve r (UCS) und 
re alis ie rt Linux-Migratione n e be ns o w ie  inte grative  W indow s -
/Linux-K onze pte  vom  D e s k top bis  zum  Se rve r. LW s ys te m s  blick t 
dabe i auf zah lre ich e  e rfolgre ich  re alis ie rte  K unde nproje k te  zurück .

D urch  das  inte grie rte  Manage m e nts ys te m , D om äne nk onze pt und 
die  Rich tlinie n-bas ie rte  Adm inis tration is t UCS nich t nur fü r de n 
Eins atz als  Appliance  in k le ine re n Um ge bunge n ge e igne t, 
s onde rn e ntw ick e lt vie le  s e ine r s tärk e n e rs t in große n, k om ple xe n, 
ve rte ilte n und h e te roge ne n Um ge bunge n, w ie  s ie  in Unte rne h m e n 
und Be h örde n m it taus e nde n von Mitarbe ite rn, vie le n Standorte n, 
vie le n Se rve rn und e ine r um fangre ich e n Anw e ndungsvie lfalt 
e xis tie re n.
W e ite re  Anforde runge n las s e n s ich  s ch ne ll und e infach  re alis ie re n.




